
 

Prezes Zarządu Spółki Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Ciechocinku  

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy (pełny etat): Kierownika Działu Techniczno-
Remontowego 

I.    Wymagania niezbędne: 

1)      Wykształcenie wyższe techniczne, o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na 
stanowisku (inżynieria sanitarna, inżynieria budowlana lub inne pokrewne). 

2)      Posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych i korzystania w pełni z praw publicznych. 

3)      5 letni staż pracy w tym co najmniej 2–letni staż na stanowisku kierowniczym . 

4)      Preferowane uprawnienia budowlane instalacyjne bez ograniczeń w zakresie sieci, instalacji 
wodociągowych i  kanalizacyjnych. 

5)      Nie karalność prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie. 

II.      Wymagania dodatkowe: 

1)      Doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw wodociągowo – kanalizacyjnych 
oraz w zakresie realizacji zadań  inwestycyjnych i remontowych. 

2)      Umiejętność czytania dokumentacji technicznej. 

3)      Samodzielność, komunikatywność w kontaktach z ludźmi. 

4)      Umiejętność planowania i organizowania pracy na zajmowanym stanowisku. 

5)       Umiejętność zarzadzania zespołem oraz rozwiązywania problemów interpersonalnych. 

6)       Umiejętność prowadzenia analiz ekonomicznych oraz aktów prawnych.  

III.      Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Na potrzeby wydawania warunków technicznych i uzgadniania dokumentacji odnośnie 
przyłączenia instalacji  i przyłączy wod.-kan. do  sieci  

1) przygotowywanie wywiadów terenowych technicznych i opinii  

2) prowadzenie uzgodnień w zakresie skrzyżowań i zbliżeń sieci wod – kan z innymi 
urządzeniami podziemnymi i naziemnymi  

3) przygotowanie materiałów wyjściowych do opracowania dokumentacji projektowej  

4) opiniowanie dokumentacji technicznej  

5) udział w komisyjnych odbiorach przyłączy z równoczesnym przekazywaniem ich do 
eksploatacji (protokoły odbioru) 

2. Prowadzenie gospodarki magazynowej, w zakresie Działu Techniczno-Remontowego. 
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